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გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფა არის საჯარო ხელისუფლების, როგორც 

სახელმწიფოს, ასევე ქალაქ ფოთის  მუნიციპალიტეტის საქმიანობის ერთ–ერთი უმნიშვნელოვანესი 

პრიორიტეტული მიმართულება, რომლის მიზანია საზოგადოებრივი ცხოვრების ყველა სფეროში 

ქალისა და მამაკაცის თანასწორი უფლება– მოვალეობების, პასუხისმგებლობებისა და 

თანასწორუფლებიანი მონაწილეობის დამკვიდრება. ამასთან, გენდერული თანასწორობა არის არა 

მხოლოდ უფლება და ამ უფლების საკანონმდებლო აღიარება, არამედ რეალური შესაძლებლობა. 

ქალსა და მამაკაცს უნდა გააჩნდეთ თანაბარი პირობები და ცხოვრებისეული შანსები თავიანთი 

პოტენციალის სრული რეალიზაციისათვის, ისინი თანაბრად უნდა მონაწილეობდნენ პოლიტიკურ, 

ეკონომიკურ, სოციალურ თუ კულტურული განვითარების პროცესებში და თანაბრად სარგებლობდნენ 

საზოგადოებრივი სიკეთეებით, შესაძლებლობებითა და რესურსებით. 

საკანონმდებლო ცვლილებების შემდეგ, გენდერული თანასწორობის უზრუნველსაყოფად, ფოთის 3 

მუნიციპალიტეტში 2017 წელს შეიქმნა მუნიციპალური გენდერული თანასწორობის საბჭო და 

დამტკიცდა ფოთის მუნიციპალიტეტის  გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფის 

პირველი სამოქმედო გეგმა.  

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 2021-2022 წლის გეგმა 

დამტკიცებულია 2021 წლის 30 მარტს ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 

განკარგულება #4/22  საფუძველზე, ამასთანავე 2021-2022 წლებში ახალი კორონავირუსის 

გავრცელების თავიდან აცილების მიზნით, რიგი ღონისძიებების განხორციელება ვერ მოხდა. 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატში 2016 წლიდან გამოყოფილია შრომითი 

ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი -   ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატის სპეციალისტი გენდერული თანასწორობისა და ადგი

ლობრივ დონეზე ახალგაზრდული პოლიტიკის განვითარების ხელშეწყობის საკითხებში   ქალაქ 

ფოთის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს შემადგენლობა განისაზღვრება 

29 წევრით, 23 -ქალი, 6 კაცი, ამასთან გაცნობებთ, რომ გენდერული თანასწორობის საბჭოს 

სხდომაზე დასწრება თავისუფალია, ინიციატივის წარდგენა ხდება წინასწარი პროცედურების 

გავლის  გარეშე. 
 ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საკითხებზე მომუშავე საბჭოს მიერ 

შემუშავდა „ქალაქ ფოთის მუნიციპალური გენდერული თანასწორობის 2021-2022 წლების სამოქმედო გეგმა“ 

ამავე პერიოდში დამტკიცდა  2021-2023 წლების საშუალოვადიანი გენდერული თანასწორობის სტრატეგია.  

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში წარმატებით ხორციელდება გენდერული თანასწორობისა და 

ადამიანის უფლებების დაცვის საკითხებზე მორგებული სოციალური დაცვის, ჯანდაცვის, ბავშვთა 

უფლებების დაცვის, განათლების, კულტურის, ახალგაზრდული და ინფრასტრუქტურის მუნიციპალური 

პროგრამები. 

გენდერული თანასწორობის საკითხები მუნიციპალურ დონეზე ყველა სტრუქტურული 

ერთეულის მიერ დაგეგმილი პროგრამების შემადგენელი ნაწილია. ქალაქ ფოთის  



მუნიციპალიტეტის სოციალური და ჯანდაცვის პროგრამები მაქსიმალურად მორგებულია 

მოქალაქეთა საჭიროებებზე გენდერული თვალსაზრისით. სამსახური ბოლო წლების განმავლობაში 

აწარმოებს ბენეფიციართა მომართვიანობის ბაზებს გენდერულ ჭრილში. 

გენდერულ საბჭოს არ გააჩნია საკუთარი ბიუჯეტი, მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტში 

გათვალისწინებულია გენდერული თანასწორობასთან დაკავშირებული პროგრამები. 

 

 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 2021 წლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული დახმარებების 

პროგრამების ჩამონათვალი, რომლის საშუალებითაც ხდება ადგილობრივი მოსახლეობისათვის 

დახმარება: 

1. ,,სარიტუალო მომსახურება’’  

აღნიშნული ქვეპროგრამით ხორციელდება სოციალურად დაუცველი (100000-მდე ქულის მქონე), 

შეჭირვებული, მარტოხელა, უპატრონო და დიდი სამამულო ომის მონაწილეებისა და საქართველოს 

ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში მონაწილეთა გარდაცვალების შემთხვევაში 

მიცვალებულთა სარიტუალო მომსახურების, კერძოდ კუბოს  (ჩასასვენებელის) დაფინანსება. აგრეთვე 

დიდი სამამულო ომის მონაწილეებისა და საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში 

მონაწილეთა გარდაცვალების შემთხვევაში მათი ოჯახებისათვის ერთჯერადი მატერიალური 

დახმარების გაწევას 300 ლარი ოდენობით. თანხით 31 400 ლარის ოდენობით. დახმარება გაეწია 110  

ბენეფიციარს. ქალი- 78  კაცი-32 

2. ,,მარტოხელა მშობელთა დახმარების“ პროგრამა. ითვალისწინებდა, ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 

ტერიტორიაზე რეგისტრირებული მარტოხელა მშობლების ყოველთვიურ მატერიალურ დახმარებას 50 

ლარის ოდენობით მოზარდის 17 წლის ასაკის შესრულებამდე. თანხით 59 800 ლარის ოდენობით. 

დახმარება გაეწია 109 მარტოხელა დედას. კაცი- 60 ქალი-53 

3. ,,განსაკუთრებული საჭიროების მქონე ავადმყოფთა და დიალიზით დაავადებულთა ქალაქგარეთ 

ტრანსპორტირების“ პროგრამა ითვალისწინებდა მძიმე მდგომარეობაში მყოფ ავადმყოფთა 

ტრანსპორტირებით უზრუნველყოფას, უფასო, სრულყოფილი და ოპერატიული სასწრაფო სამედიცინო 

მომსახურებით. თვეში 150 ლარის ოდენობით, ხოლო განსაკუთრებული საჭიროების მქონე ავადმყოფთა 

ქალაქგარეთ ტრანსპორტირების შემთხვევაში წელიწადში ერთჯერ.  თანხით 45 400 ლარის ოდენობით. 

დახმარება გაეწია 28 ბენეფიციარს.   კაცი- 20 ქალი-8. 

4. ,,2008 წლის აგვისტოს მოვლენების დროს რუსეთის აგრესიის შედეგად დაღუპულთა ოჯახებისა და 

დაჭრილ მოქალაქეთა დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს ყოველთვიურ მატერიალურ დახმარების 

გაწევას გარდაცვლილი მოქალაქეების ოჯახებისათვის. თანხით 15 700 ლარის ოდენობით. დახმარება 

გაეწია- 13  ოჯახს. კაცი-13. 

ა) რუსეთის მიერ განხორციელებული აგრესიის შედეგად გარდაცვლილი 11 მოქალაქის ოჯახისათვის – 

500 ლარის ოდენობით წელიწადში ერთჯერ; 

ბ) რუსეთის მიერ განხორციელებული აგრესიის შედეგად გარდაცვლილი 4 მშვიდობიანი მოქალაქის 

ოჯახისთვის, რომლებიც სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულების დროს დაიღუპნენ – 200 ლარის 

ოდენობით ყოველთვიურად; 



გ) რუსეთის მიერ განხორციელებული აგრესიის შედეგად დაჭრილ სამოქალაქო პირებზე – 300 ლარის 

ოდენობით წელიწადში ერთჯერ. დახმარება გაეწია 13 ოჯახს. 

5. ,,მეორე მსოფლიო ომის მონაწილეთა, ამავე ომის შშმ პირთა და სხვა სახელმწიფოთა ტერიტორიული 

მთლიანობისათვის ბრძოლის მონაწილეთა დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს დიდი სამამულო 

ომის მონაწილეებისა და ამავე ომის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და სხვა სახელმწიფოთა 

ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში მონაწილეთა ერთჯერადი მატერიალური დახმარების 

გაწევას. თანხით 6 600 ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 22 ვეტერანს.  კაცი-19  ქალი- 3 

 

ა) მეორე მსოფლიო ომის მონაწილე ბენეფიციარებს, თითოეულს 400 ლარის ოდენობით; 

ბ) სხვა სახელმწიფოთა ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში მონაწილე ბენეფიციარებს, 

თითოეულს 300 ლარის ოდენობით; 

გ) მეორე მსოფლიო ომის მონაწილეებთან გათანაბრებულ ბენეფიციარებს, თითოეულს 300 ლარის 

ოდენობით. 

6. ,,ხუთი და მეტშვილიანი ოჯახების დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე რეგისტრირებული მრავალშვილიანი ოჯახები რომლებიც ზრდიან 5 

და მეტი არასრულწლოვან მოზარდს (უფროსი შვილის 17 წლამდე ასაკის შესრულებამდე). 2000 

(ორიათასი) ლარის ოდენობით წელიწადში ერთჯერ. თანხით   42 000  ლარის ოდენობით.  დახმარება 

გაეწია 21 ოჯახს.  კაცი- 57 ქალი-50 

7. ,,უსინათლოებისა და ყრუ-მუნჯთა მატერიალური დახმარება კომუნალური გადასახადების 

დასაფინანსებლად“ პროგრამა ითვალისწინებს უსინათლიო და ყრუ-მუნჯი ბენეფიციართა ფინანსური 

მხარდაჭერას ყოველთვიური დახმარებით 50 ლარის ოდენობით. თანხით  36 000 ლარის ოდენობით. 

დახმარება გაეწია 67 ბენეფიციარს.  კაცი- 39 ქალი-28 

8.,,უსინთლოებისათვის წნევის გამზომი ხმოვანი აპარატების შეძენა“ პროგრამა ითვალისწინებს 

უსინათლო პენსიონერებისათვის წნევის გამზომი ხმოვანი აპარატების შეძენას.  

9.,,შშმ ბავშვთა დღის ცენტრის დახმარება კომუნალური გადასახადების დასაფინანსებლად.“ თანხით  

1800 ლარის ოდენობით. 

10. სტუდენტთა ფინანსური მხარდაჭერა ქვეპროგრამა ითვალისწინებს ერთიანი ეროვნული გამოცდების 

შედეგად აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხული, ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტში მცხოვრები და რეგისტრირებული სოციალურად დაუცველი, მკვეთრად, 

მნიშვნელოვნად, ზომიერად გამოხატული შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე სტუდენტებისათვის 

მატერიალურ წახალისებას 500 ლარის ოდენობით წელიწადში ერთჯერ. თანხით  500 ლარის ოდენობით. 

დახმარება გაეწია 1 სტუდენტი.  კაცი- 1 

11. ,,ოჯახური ძალადობის მსხვერპლთა დაცვის ღონისძიებები“ პროგრამა ითვალისწინებს ოჯახში 

ძალადობის აღკვეთის, ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების შესახებ საქართველოს 

კანონის შესაბამისად, მოქალაქეზე (მსხვერპლზე), რომლის უფლებები დაირღვა და სტატუსი 

განუსაზღვრა საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს შესაბამისმა სამსახურმა ან/და სასამართლო 



ორგანომ ან/და ოჯახში ძალადობის მსხვერპლის სტატუსის განმსაზღვრელმა ჯგუფმა (მსხვერპლის 

იდენტიფიცირების ჯგუფმა სტატუსის მინიჭების შემდეგ ერთჯერადად 300 ლარის ოდენობით.  

12. ,,ახალშობილთა ოჯახების დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში 

რეგისტრირებული ახალშობილთა ოჯახების დახმარებას 100 ლარის ოდენობით წელიწადში ერთჯერ. 

თანხით   16 000  ლარის ოდენობით.   დახმარება გაეწია 160 ოჯახს. კაცი-95  ქალი- 65 

13. ,,მრავალშვილიანი ოჯახების ყოველთვიური დახმარების “ პროგრამა ითვალისწინებს ქალაქფოთის 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე რეგისტრირებული მრავალშვილიანი ოჯახები, რომლების ზრდიან 3 

და მეტ არასრულწლოვან მოზარდს( უფროსი შვილის 17 წლის ასაკის შესრულებამდე). თანხით   225 500 

ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 306 ოჯახს. კაცი-  513  ქალი-518 

3-შვილიან ოჯახს – 50 ლარი; 

4-შვილიან ოჯახს – 100 ლარი; 

5-შვილიან ოჯახს – 190 ლარი; 

6-შვილიან ოჯახს – 220 ლარი; 

7-შვილიან ოჯახს – 300 ლარი; 

8 და მეტ-შვილიან ოჯახს – 450 ლარი. 

14.,,სადღესასწაულო დღეებთან დაკავშირებული დახმარებების“ პროგრამა ითვალისწინებს 

სადღესასწაულო დღეებში შემდეგი კატეგორიის ბენეფიციარების მატერიალურ წახალისებას.“ თანხით   

41 100  ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 358 ოჯახს.  კაცი-192  ქალი-166 

-დედით, მამითა და დედ-მამით ობლები 17 წლამდე ასაკის – 100 ლარი წელიწადში ერთჯერ. 

– ჩერნობილის ატომური ელექტრო სადგურის ლიკვიდაციაში მონაწილეთათვის (26 აპრილს) – 100 ლარი 

ერთჯერადად. 

– ქალაქის წინაშე განსაკუთრებული დამსახურების მქონე პენსიონრები – 100 ლარი ერთჯერადად. 

– შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირები 17 წლამდე ასაკის მოზარდები – 100 ლარი წელიწადში 

ორჯერ. 

– დაუნის სინდრომის მქონე ბავშვთა, თანდაყოლილი გულის მანკით დაავადებულთა 18 წლამდე ასაკის –

500 ლარი ერთჯერადად. 

– ქალაქში მცხოვრები უხუცესები: 

ა) 90-100 წლამდე უხუცესები – 100 ლარი ერთჯერადად; 

ბ) 100 წლის და 100 წელს გადაცილებული უხუცესები – 500 ლარი ერთჯერადად. დახმარება გაეწია 244 

ბენეფიციარს. 



15. განსაკუთრებით მძიმე საცხოვრებელ პირობებში, ასევე უბედური შემთხვევისა და სტიქიური 

მოვლენების შედეგად დაზარალებული ოჯახებისათვის ერთჯერადი დახმარება თანხით  52 000 ლარის 

ოდენობით.    
 

16. მძიმე  სოციალურ-ეკონომიკურ პირობებში მარტოდ მცხოვრები (მარტოხელა), სოციალურად 

დაუცველი, პენსიონერი მოქალაქეებისათვის გაზიფიცირების ხელშეწყობის პროგრამა. თანხით- 3000 

ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 5 ბენეფიციარს.  ქალი-3 კაცი-2 

17. ,,გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობის პროგრამა’’.  

18. თავშესაფრის გარეშე დარჩენილი ოჯახების დროებითი საცხოვრებელი ბინის ქირით 

უზრუნველყოფის პროგრამა თანხით  5000 ლარის ოდენობით.   დახმარება გაეწია 5 ოჯახს.    
 

19. შეჭირვებული ოჯახების შეშით უზრუნველყოფის პროგრამა თანხით 40 000 ლარის ოდენობით.   

დახმარება გაეწია 200  ოჯახს.    

20. ,,ახალი კორონავირუსის (COVID-19) პანდემიით გამოწვეული შეზღუდვების პერიოდში მოსახლეობის  

საკვები პროდუქტებით უზრუნველყოფის პროგრამა“. თანხით  91 800  ლარის ოდენობით.    

21. ,,სოციალური მომსახურების ცენტრის ხელშეწყობა’’ 

ა) შინმოვლის სერვისიპროგრამის მიზანია შინმოვლის სერვისის განვითარებისა და დანერგვის გზით 

უნარშეზღუდული/მოწყვლადი ადამიანებისათვის ჯანმრთელობის მდგომარეობის 

გაუმჯობესება,კვალიფიციური სამედიცინო და სოციალური მომსახურების მიწოდება საცხოვრებელ 

ადგილზე იმ პირთათვის, რომლებიც საკუთარ თავს ვერ უვლიან. პროგრამა ვრცელდება ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტში საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით რეგისტრირებულ 

მოქალაქეებზე. დახმარება გაეწია 28 ბენეფიციარს. 

ბ) უფასო კვებით უზრუნველყოფა 

არამდგრადი შრომის ბაზარი, სოციალურად დაუცველი ოჯახები, საკვებ პროდუქტებზე მაღალი ფასები 

მოითხოვს შეიქმნას ერთჯერადად, უფასო კვების სერვისი. პროგრამა ითვალისწინებს ყოველდღიურად 

უმწეო მოქალაქეთა უზრუნველყოფას ცხელი სადილით დღეში ერთხელ. იმ მოქალაქეებს, რომელთაც 

უჭირთ გადაადგილება, არიან ლოგინს მიჯაჭულები, გაეწევათ მომსახურება ბინაზე მიტანით. დახმარება 

გაეწია 350 ბენეფიციარს 

22.  ,,ფოთის სატრანსპორტო კომპანიის სუბსიდირება’’. 

M3 კატეგორიის იმ ავტობუსებით, სადაც მგზავრობის ფასის გადახდა ხორციელდება ელექტრონული 

აღმრიცხველი საშუალებების გამოყენებით, 50% შეღავათიანი მგზავრობით ისარგებლებენ ქალაქ ფოთში 

რეგისტრირებული (მცხოვრები) შემდეგი კატეგორიის მოქალაქეები: 

ა) მეორე მსოფლიო ომის ვეტერანები და მათთან გათანაბრებული პირები; 

ბ)საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობის, თავისუფლებისა და დამოუკიდებლობისათვის 

საბრძოლო მოქმედებების ვეტერანები და მათთან გათანაბრებული პირები; 



გ) სხვა სახელმწიფოთა ტერიტორიებზე საბრძოლო მოქმედებების ვეტერანები და მათთან 

გათანაბრებული პირები; 

დ) სამხედრო ძალების ვეტერანები; 

ე) მკვეთრად გამოხატული შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირები; 

მგზავრობის გადასახადისაგან სრულად თავისუფლდება ქალაქ ფოთში რეგისტრირებული (მცხოვრები) 

შემდეგი კატეგორიის მოქალაქეები: 

ა) 0 – 6 წლამდე ბავშვები; 

ბ) სკოლის მოსწავლეები (24 საათში 2-ჯერ); 

გ) ა(ა)იპ ,,ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის სოციალური მომსახურების ცენტრის“ ბენეფიციარები. 

ტრანსპორტით მომსახურების ღირებულება განისაზღვრება 50 თეთრის ოდენობით." 

23. ,,ბავშვთა ცენტრის ხელშეწყობის“ პროგრამა ითვალისწინებს უკიდურესად შეჭირვებულ, 

უმეთვალყურეოდ დარჩენილ ბავშვთა სოციალური რეაბილიტაციის ფიზიკური გაჯანსაღებისა და უფასო 

კვებით მომსახურებას. აგრეთვე, საჭიროების შემთხვევაში, სამედიცინო ამბულატორიული 

მკურნალობისათვის, მედიკამენტებით უზრუნველყოფას, უმეთვალყურეოდ დარჩენილ ბავშვთა 

განვითარებისათვის ხელშეწყობას, მათთვის ოჯახური გარემოს შექმნას, ბავშვზე ზრუნვის სტანდარტების 

შესაბამისად, 24 საათიან მომსახურებას. გათვლილია 9 ბავშვზე თანხით -115 900 ლარი. 

2022 წელი 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 2022 წლის ბიუჯეტით გათვალისწინებული დახმარებების 

პროგრამების ჩამონათვალი, რომლის საშუალებითაც ხდება ადგილობრივი მოსახლეობისათვის 

დახმარება: 

1. ,,სარიტუალო მომსახურების“ პროგრამის ფარგლებში, ხორციელდება სოციალურად 

დაუცველი(100000-მდე ქულის მქონე), შეჭირვებული, მარტოხელა, უპატრონო და დიდი სამამულო ომის 

მონაწილეებისა და საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში მონაწილეთა 

გარდაცვალების შემთხვევაში მიცვალებულთა სარიტუალო მომსახურების, კერძოდ კუბოს 

(ჩასასვენებელის) დაფინანსება. თანხით 38 300 ლარის ოდენობით. დახმარება გაეწია 110  ბენეფიციარს.  

2. ,,მარტოხელა მშობელთა დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებდა, ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 

ტერიტორიაზე რეგისტრირებული მარტოხელა მშობლების ყოველთვიურ მატერიალურ დახმარებას 50 

ლარის ოდენობით მოზარდის 17 წლის ასაკის შესრულებამდე. თანხით 62 000 ლარის ოდენობით. 

დახმარება გაეწია 117 მარტოხელა დედას. კაცი- 69 ქალი-64 

3. ,,განსაკუთრებული საჭიროების მქონე ავადმყოფთა და დიალიზით დაავადებულთა ქალაქგარეთ 

ტრანსპორტირების“პროგრამა ითვალისწინებდა მძიმე მდგომარეობაში მყოფ ავადმყოფთა 

ტრანსპორტირებით უზრუნველყოფას, უფასო, სრულყოფილი და ოპერატიული სასწრაფო სამედიცინო 

მომსახურებით. თვეში 150 ლარის ოდენობით, ხოლო განსაკუთრებული საჭიროების მქონე ავადმყოფთა 

ქალაქგარეთ ტრანსპორტირების შემთხვევაში წელიწადში ერთჯერ.  თანხით 41 400 ლარის ოდენობით. 

დახმარება გაეწია 24 ბენეფიციარს.   კაცი- 18 ქალი-6. 



4. ,,2008 წლის აგვისტოს მოვლენების დროს რუსეთის აგრესიის შედეგად დაღუპულთა ოჯახებისა და 

დაჭრილ მოქალაქეთა დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს ყოველთვიურ მატერიალურ დახმარების 

გაწევას გარდაცვლილი მოქალაქეების ოჯახებისათვის. თანხით 24 500 ლარის ოდენობით. დახმარება 

გაეწია- 13  ოჯახს. კაცი-13. 

ა) რუსეთის მიერ განხორციელებული აგრესიის შედეგად გარდაცვლილი 11 მოქალაქის ოჯახისათვის – 

500 ლარის ოდენობით წელიწადში ერთჯერ; 

ბ) რუსეთის მიერ განხორციელებული აგრესიის შედეგად გარდაცვლილი 4 მშვიდობიანი მოქალაქის 

ოჯახისთვის, რომლებიც სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულების დროს დაიღუპნენ – 200 ლარის 

ოდენობით ყოველთვიურად; 

გ) რუსეთის მიერ განხორციელებული აგრესიის შედეგად დაჭრილ სამოქალაქო პირებზე – 300 ლარის 

ოდენობით წელიწადში ერთჯერ. დახმარება გაეწია 13 ოჯახს. 

5. ,,მეორე მსოფლიო ომის მონაწილეთა, ამავე ომის შშმ პირთა და სხვა სახელმწიფოთა ტერიტორიული 

მთლიანობისათვის ბრძოლის მონაწილეთა დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს დიდი სამამულო 

ომის მონაწილეებისა და ამავე ომის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და სხვა სახელმწიფოთა 

ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში მონაწილეთა ერთჯერადი მატერიალური დახმარების 

გაწევას. თანხით 6 300 ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 21 ვეტერანს.  კაცი-19  ქალი- 2 

 

ა) მეორე მსოფლიო ომის მონაწილე ბენეფიციარებს, თითოეულს 400 ლარის ოდენობით; 

ბ) სხვა სახელმწიფოთა ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლაში მონაწილე ბენეფიციარებს, 

თითოეულს 300 ლარის ოდენობით; 

გ) მეორე მსოფლიო ომის მონაწილეებთან გათანაბრებულ ბენეფიციარებს, თითოეულს 300 ლარის 

ოდენობით. 

6. ,,უსინათლოებისა და სმენადაქვეითებულთა მატერიალური დახმარება კომუნალური გადასახადების 

დასაფინანსებლად“ პროგრამა ითვალისწინებს უსინათლიო და სმენადაქვეითებულთა ბენეფიციართა 

ფინანსური მხარდაჭერას ყოველთვიური დახმარებით 60 ლარის ოდენობით. თანხით  49 300 ლარის 

ოდენობით. დახმარება გაეწია 74 ბენეფიციარს.  კაცი- 40 ქალი-34 

7.,,უსინთლოებისათვის წნევის გამზომი ხმოვანი აპარატების შეძენა“ პროგრამა ითვალისწინებს 

უსინათლო პენსიონერებისათვის წნევის გამზომი ხმოვანი აპარატების შეძენას. 1 500 ლარის ოდენობით. 

დახმარება გაეწია 6 ბენეფიციარს. კაცი- 4 ქალი- 2 

8.,,შშმ ბავშვთა დღის ცენტრის დახმარება კომუნალური გადასახადების დასაფინანსებლად.“ თანხით  6 

200 ლარის ოდენობით. 

9. სოციალურად დაუცველი სტუდენტების მხარდაჭერა. ქვეპროგრამა ითვალისწინებს ერთიანი 

ეროვნული გამოცდების შედეგად აკრედიტებულ უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

ჩარიცხული, ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული სოციალურად დაუცველი  

სტუდენტებისათვის მატერიალურ წახალისებას, სწავლის დაფინანსების მიზნით, კერძოდ: სოციალურად 



დაუცველი სტუდენტისთვის, რომლის ოჯახის სარეიტინგო ქულა არ აღემატება 100 000-ს,  საბიუჯეტო 

წლის განმავლობაში - 1000 ლარის ოდენობით. დახმარება გაეწია 10  სტუდენტს.  კაცი- 8 ქალი-2 

10. ,,ოჯახური ძალადობის მსხვერპლთა დაცვის ღონისძიებები“ პროგრამა ითვალისწინებს ოჯახში 

ძალადობის აღკვეთის, ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების შესახებ საქართველოს 

კანონის შესაბამისად, მოქალაქეზე (მსხვერპლზე), რომლის უფლებები დაირღვა და სტატუსი 

განუსაზღვრა საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს შესაბამისმა სამსახურმა ან/და სასამართლო 

ორგანომ ან/და ოჯახში ძალადობის მსხვერპლის სტატუსის განმსაზღვრელმა ჯგუფმა (მსხვერპლის 

იდენტიფიცირების ჯგუფმა სტატუსის მინიჭების შემდეგ ერთჯერადად 300 ლარის ოდენობით. თანხით   

600 ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 2 ბენეფიციარს.  ქალი- 2 

11. ,,ახალშობილთა ოჯახების დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში 

რეგისტრირებული ახალშობილთა ოჯახების დახმარებას 100 ლარის ოდენობით წელიწადში ერთჯერ. 

თანხით   14 700  ლარის ოდენობით.   დახმარება გაეწია 147 ოჯახს. კაცი-87  ქალი- 60 

12. ,,მრავალშვილიანი ოჯახების ყოველთვიური დახმარების “ პროგრამა ითვალისწინებს ქალაქფოთის 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე რეგისტრირებული მრავალშვილიანი ოჯახები, რომლების ზრდიან 3 

და მეტ არასრულწლოვან მოზარდს( უფროსი შვილის 17 წლის ასაკის შესრულებამდე). თანხით   227 400  

ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 303 ოჯახს. კაცი-  505  ქალი-513 

 

3-შვილიან ოჯახს – 50 ლარი; 

4-შვილიან ოჯახს – 100 ლარი; 

5-შვილიან ოჯახს – 190 ლარი; 

6-შვილიან ოჯახს – 220 ლარი; 

7-შვილიან ოჯახს – 300 ლარი; 

8 და მეტ-შვილიან ოჯახს – 450 ლარი. 

13. ,,ხუთი და მეტშვილიანი ოჯახების დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე რეგისტრირებული მრავალშვილიანი ოჯახები რომლებიც ზრდიან 5 

და მეტი არასრულწლოვან მოზარდს (უფროსი შვილის 17 წლამდე ასაკის შესრულებამდე). 2000 

(ორიათასი) ლარის ოდენობით წელიწადში ერთჯერ. თანხით   40 000  ლარის ოდენობით.  დახმარება 

გაეწია 20 ოჯახს.  კაცი- 54 ქალი-48 

14.,,სადღესასწაულო დღეებთან დაკავშირებული დახმარებების“ პროგრამა ითვალისწინებს 

სადღესასწაულო დღეებში შემდეგი კატეგორიის ბენეფიციარების მატერიალურ წახალისებას.“ თანხით   

135 200  ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 1725 ოჯახს.  კაცი-135 ქალი-138 

-დედით, მამითა და დედ-მამით ობლები 17 წლამდე ასაკის – 100 ლარი წელიწადში ერთჯერ. 

– ჩერნობილის ატომური ელექტრო სადგურის ლიკვიდაციაში მონაწილეთათვის (26 აპრილს) – 100 ლარი 

ერთჯერადად. 



– ქალაქის წინაშე განსაკუთრებული დამსახურების მქონე პენსიონრები – 100 ლარი ერთჯერადად. 

– შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირები 17 წლამდე ასაკის მოზარდები – 100 ლარი წელიწადში 

ორჯერ. 

– დაუნის სინდრომის მქონე ბავშვთა, თანდაყოლილი გულის მანკით დაავადებულთა 18 წლამდე ასაკის –

500 ლარი ერთჯერადად. 

- ეპილეფსიით დაავადებულ ბავშვთათვის, 18 წლამდე ასაკის ბავშვები – 500 ლარი ერთჯერადად. 

– ქალაქში მცხოვრები უხუცესები: 

ა) 90-100 წლამდე უხუცესები – 100 ლარი ერთჯერადად; 

ბ) 100 წლის და 100 წელს გადაცილებული უხუცესები – 500 ლარი ერთჯერადად. დახმარება გაეწია 244 

ბენეფიციარს. 

15. ,,განსაკუთრებით მძიმე საცხოვრებელ პირობებში, უბედური შემთხვევისა და სტიქიური მოვლენების 

შედეგად დაზარალებული ოჯახებისათვის ერთჯერადი დახმარების“ პროგრამა ითვალისწინებს 

განსაკუთრებით მძიმე პირობებში მცხოვრებ ოჯახებზე საკუთრებაში/ფაქტობრივ მფლობელობაში 

არსებული ავარიული საცხოვრებელი სახლის სარემონტო სამუშაოებისათვის სამშენებლო მასალების 

გადაცემას (შიფერი, ხის მასალა), ხანძრის შედეგად დაზარალებული მოქალაქეების დახმარება, კერძოდ: 

სრული ზარალის შემთხვევაში ერთ ოჯახზე 5000 - მდე ლარის ოდენობით; ნაწილობრივი ზარალის 

შემთხვევაში 2000-მდე ლარით. თანხით  70 800  ლარის ოდენობით.  დახმარება გაეწია 90 ოჯახს.  

16. ,,მძიმე სოციალურ-ეკონომიკურ პირობებში მარტოდ მცხოვრები (მარტოხელა), სოციალურად 

დაუცველი, პენსიონერი მოქალაქეებისათვის გაზიფიცირების ხელშეწყობის პროგრამა“ ითვალისწინებს 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული მძიმე სოციალურ-ეკონომიკურ პირობებში 

მარტოდმცხოვრები (მარტოხელა) პენსიონრების, სოციალურად დაუცველი (არაუმეტეს 70 000 ქულის 

მქონე) მოქალაქეებისათვის ყოფითი პირობების გაუმჯობესების ხელშეწყობა, კერძოდ ბუნებრივი აირის 

გამანაწილებელ ქსელზე ახალი მომხმარებლის მიერთების ღირებულების 100%-ის დაფინანსება, ერთი 

წერტილის გათვალისწინებით. თანხით  2 400  ლარის ოდენობით.   დახმარება გაეწია 3 ბენეფიციარს.  

ქალი-3 

17. ,,გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობის პროგრამა“ ითვალისწინებს „ადგილობრივ დონეზე ქალთა 

სოციალურ-ეკონომიკური გაძლიერება/ხელშეწყობის“ ქვეპროგრამის ფარგლებში, მუნიციპალიტეტი 

უზრუნველყოფს ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული პირების (ქალები) მიერ 

წარმოდგენილი პროექტების 80%-მდე თანადაფინანსებას. საუკეთესო პროექტი გამოვლინდება 

კონკურსის საფუძველზე. საბიუჯეტო წლის განმავლობაში, მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტიდან 

დაფინანსების ჯამური ოდენობა განისაზღვრება 7000 ლარით. თითოეული გამარჯვებულისათვის 

თანადაფინანსების მინიმალური ოდენობა შეადგენს 500 ლარს, ხოლო მაქსიმალური ოდენობა შეადგენს 

3500 ლარს. თანადაფინანსებად ჩაითვლება მხოლოდ თანხობრივი მონაწილეობა. თანხით  1 900  ლარის 

ოდენობით.   დახმარება გაეწია 1 ბენეფიციარს.  ქალი-1 

18. ,,თავშესაფრის გარეშე დარჩენილი ოჯახების დროებითი საცხოვრებელი ბინის ქირით 

უზრუნველყოფის პროგრამა“ ითვალისწინებს ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე 

რეგისტრირებული თავშესაფრის გარეშე დარჩენილი ოჯახები ან პირი, რომელთა საცხოვრებელი სახლი, 



სტიქიური უბედურების, უბედური შემთხვევების და სხვა გარემოებების გამო დაინგრა, დაიწვა ან 

საცხოვრებლად უვარგისი, ავარიული ან სიცოცხლისათვის საშიში გახდა. ასევე პირები რომლებიც 

გახდნენ ძალადობის მსხვერპლნი. თანხით  60 700  ლარის ოდენობით.   დახმარება გაეწია 24 ბენეფიციარს.   

კაცი-8  ქალი-16 
 

19. ,,შეჭირვებული ოჯახების შეშით უზრუნველყოფის პროგრამა“ ითვალისწინებს ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე მცხოვრები, მძიმე სოციალურ-ეკონომიკური პირობების მქონე 

შეჭირვებული ოჯახისათვის შეშის შეძენა ზამთარში გათბობის უზრუნველსაყოფად, თითოეულ ოჯახზე 

200 ლარის ოდენობით. თანხით 23 200  ლარის ოდენობით.   დახმარება გაეწია 116  ოჯახს.    

20. ახალი კორონავირუსის (COVID-19) ინფიცირებულ, ჟანგბადდამოკიდებული ბენეფიციარების 

ერთჯერადი მატერიალური დახმარება, ჟანგბადის უზრუნველყოფის მიზნითთანხით  300  ლარის 

ოდენობით.   დახმარება გაეწია 2 ბენეფიციარს.  კაცი- 1  ქალი-1  

21. საჭიროების მქონე ბავშვიანი ოჯახების ფინანსური დახმარება პროგრამით გათვალისწინებული 

ფულადი სოციალური დახმარების ოდენობა შეადგენდა  200 ლარს წელიწადში ერთხელ. თანხით  6 800 

ლარის ოდენობით.   დახმარება გაეწია 34 ბენეფიციარს.  კაცი- 22  ქალი-38 

22. დიაბეტით დაავადებულ (18 წლამდე) ბავშვთა მატერიალური დახმარების პროგრამა დიაბეტით 

დაავადებული 18 წლამდე ბავშვები  საჭიროებენ სპეციფიკურ მოვლას და კვებას, რაც გარკვეულ 

თანხებთან არის დაკავშირებული. შესაბამისად, ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული, 

დიაბეტით დაავადებული 18 წლამდე ბავშვების მატერიალური დახმარების მიზნით, ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტში გათვალისწინებულ იქნა შესაბამისი პროგრამა, რომლის თანახმად 

ბენეფიციარებს ფინანსური დახმარება გაეწიათ  თვეში 100 ლარის ოდენობით. თანხით 11 500 ლარით. 

დახმარება გაეწია 16 ბენეფიციარს.  კაცი-4 ქალი-12 

23. სოციალური მომსახურების ცენტრის ხელშეწყობა. 

ა) შინმოვლის სერვისიპროგრამის მიზანია შინმოვლის სერვისის განვითარებისა და დანერგვის გზით 

უნარშეზღუდული/მოწყვლადი ადამიანებისათვის ჯანმრთელობის მდგომარეობის 

გაუმჯობესება,კვალიფიციური სამედიცინო და სოციალური მომსახურების მიწოდება საცხოვრებელ 

ადგილზე იმ პირთათვის, რომლებიც საკუთარ თავს ვერ უვლიან. პროგრამა ვრცელდება ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტში საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით რეგისტრირებულ 

მოქალაქეებზე. დახმარება გაეწია 28 ბენეფიციარს. 

ბ) უფასო კვებით უზრუნველყოფა 

არამდგრადი შრომის ბაზარი, სოციალურად დაუცველი ოჯახები, საკვებ პროდუქტებზე მაღალი ფასები 

მოითხოვს შეიქმნას ერთჯერადად, უფასო კვების სერვისი. პროგრამა ითვალისწინებს ყოველდღიურად 

უმწეო მოქალაქეთა უზრუნველყოფას ცხელი სადილით დღეში ერთხელ. იმ მოქალაქეებს, რომელთაც 

უჭირთ გადაადგილება, არიან ლოგინს მიჯაჭულები, გაეწევათ მომსახურება ბინაზე მიტანით. დახმარება 

გაეწია 350 ბენეფიციარს 

24. ფოთის სატრანსპორტო კომპანიის სუბსიდირება. 



M3 კატეგორიის იმ ავტობუსებით, სადაც მგზავრობის ფასის გადახდა ხორციელდება ელექტრონული 

აღმრიცხველი საშუალებების გამოყენებით, 50% შეღავათიანი მგზავრობით ისარგებლებენ ქალაქ ფოთში 

რეგისტრირებული (მცხოვრები) შემდეგი კატეგორიის მოქალაქეები: 

ა) მეორე მსოფლიო ომის ვეტერანები და მათთან გათანაბრებული პირები; 

ბ)საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობის, თავისუფლებისა და დამოუკიდებლობისათვის 

საბრძოლო მოქმედებების ვეტერანები და მათთან გათანაბრებული პირები; 

გ) სხვა სახელმწიფოთა ტერიტორიებზე საბრძოლო მოქმედებების ვეტერანები და მათთან 

გათანაბრებული პირები; 

დ) სამხედრო ძალების ვეტერანები; 

ე) მკვეთრად გამოხატული შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირები; 

მგზავრობის გადასახადისაგან სრულად თავისუფლდება ქალაქ ფოთში რეგისტრირებული (მცხოვრები) 

შემდეგი კატეგორიის მოქალაქეები: 

ა) 0 – 6 წლამდე ბავშვები; 

ბ) სკოლის მოსწავლეები (24 საათში 2-ჯერ); 

გ) ა(ა)იპ ,,ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის სოციალური მომსახურების ცენტრის“ ბენეფიციარები. 

ტრანსპორტით მომსახურების ღირებულება განისაზღვრება 50 თეთრის ოდენობით." 

25. ,,ბავშვთა ცენტრის ხელშეწყობის“ პროგრამა ითვალისწინებს უკიდურესად 

შეჭირვებულ, უმეთვალყურეოდ დარჩენილ ბავშვთა სოციალური რეაბილიტაციის 

ფიზიკური გაჯანსაღებისა და უფასო კვებით მომსახურებას. აგრეთვე, საჭიროების 

შემთხვევაში, სამედიცინო ამბულატორიული მკურნალობისათვის, მედიკამენტებით 

უზრუნველყოფას, უმეთვალყურეოდ დარჩენილ ბავშვთა განვითარებისათვის 

ხელშეწყობას, მათთვის ოჯახური გარემოს შექმნას, ბავშვზე ზრუნვის სტანდარტების 

შესაბამისად, 24 საათიან მომსახურება.  

 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს სხდომაზე დამტკიცდა 2 ახალი მუნიციპალური 

პროგრამა: „ნიკო ნიკოლაძის სახელობის სტიპენდია (ჯილდო) წარმატებული 

სტუდენტებისათვის“ და სოციალურად დაუცველი სტუდენტების მხარდაჭერის პროგრამები.  

სტიპენდიის პროგრამის მიზანია სწავლაზე ორიენტირებული, მოტივირებული და 

წარმატებული სტუდენტების ფინანსური წახალისება, რისთვისაც მუნიციპალიტეტი 

უფლებამოსილების ფარგლებში, წაახალისებს წარმატებულ სტუდენტებს, რაც ასევე ხელს 

შეუწყობს გაზრდილი მოტივაციით სწავლის ხარისხის მეტად ამაღლებას.  

პროგრამის ბიუჯეტი 30 000 ლარს შეადგენს 

 

 

 



 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის მერიაში დასაქმებულთა 2021 წლის 

სტატისტიკური მონაცემები  

შტატით: 53 კაცი 61 ქალი 

ხელშეკრულებით: 8 კაცი 8 ქალი 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს დასაქმებულთა 2021 წლის 

სტატისტიკური მონაცემები 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს აპარატის მომსახურეთა სია 

გენდერულ ჭრილში  2021 წელი 

N სტატუსი 

1 2 3 

საკრებულოს  აპარატი 

1 
პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი (აპარატის 

უფროსი) 

      

      

  ქალი 1 

  კაცი 0 

  ჯამი 1 

      

      

                                       საორგანიზაციო განყოფილება 

                                     (მეორადი  სტრუქტურული  ერთეული) 

      

2                       საორგანიზაციო განყოფილების უფროსი 

3            მეორე კატეგორიის უფროსი უფროსი სპეციალისტი 

4            მეორე კატეგორიის უფროსი უფროსი სპეციალისტი 

      

  ქალი 3 

  კაცი 0 

  ჯამი 3 

      

      

                                                      საქმისწარმოების განყოფილება 

                                          (მეორადი სტრუქტურული ერთეული) 

5                         საქმისწარმოების განყოფილების უფროსი 

6                          მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 



      

      

  ქალი 2 

  კაცი 0 

  ჯამი 2 

      

                                                   საოქმო-საარქივო განყოფილება 

                                                  (მეორადი სტრუქტურული ერთეული) 

7                        საოქმო-საარქივო განყოფილების უფროსი 

8                         მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

9                          მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

      

  ქალი 3 

  კაცი 0 

  ჯამი 3 

      

                                                იურიდიული განყოფილება 

                                               (მეორადი სტრუქტურული ერთეული) 

10                                            განყოფილების უფროსი  

11                       მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

12                       მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

      

  ქალი 3 

  კაცი 0 

  ჯამი 3 

      

  
  

                      მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის 

განყოფილება 

                           (მეორადი სტრუქტურული ერთეული) 

                                          განყოფილების უფროსი 

13                     მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

14                    მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

15                    მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

16                  მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 

  ქალი 3 

  კაცი 1 

  ჯამი 4 
 

   

  
შრომითი   ხელშეკრულებები 

  

17   სპეციალისტი-თანაშემწე საორგანიზაციო საკითხებში 

  ქალი 0 



  კაცი 1 

  ჯამი 1 

      

18   სპეციალისტი-გენდერული თანასწორობისა და ადგილობრივ 

დონეზე ახალგაზრდული პოლიტიკის განვითარების 

ხელშეწყობის საკითხებში 

    

    

      

  ქალი 1 

  კაცი 0 

  ჯამი 1 

      

19   სპეციალისტი-ინფრასტრუქტურის,ქონების მართვისა და 

    ბუნებრივი რესურსების საკითხებში 

      

  ქალი 0 

  კაცი  1 

  ჯამი 1 

      

20 
  

სპეციალისტი- იურიდიულ, სამანდატო, საპროცედურო და 

ეთიკის საკითხებში 
    

      

  ქალი 1 

  კაცი 0 

  ჯამი 1 

      

21   სპეციალისტი-საფინანსო-საბიუჯეტო საკითხებში 

      

  ქალი 1 

  კაცი 0 

  ჯამი 1 

      

22   სპეციალისტი-თანაშემწე (მდივან რეფერენტი) 

      

  ქალი 1 

  კაცი 0 

  ჯამი 1 

      

23 
  

იურიდიულ, სამანდატო, საპროცედურო საკითხთა და ეთიკის 

კომისიის ექსპერტ სპეციალისტი  
    

      



  ქალი 0 

  კაცი 1 

  ჯამი 1 

      

24   საფინანსო-საბიუჯეტო კომისიის ექსპერტ-სპეციალისტი 

      

  ქალი 0 

  კაცი 1 

  ჯამი 1 

      

25   საფინანსო-საბიუჯეტო კომისიის სპეციალისტი 

      

  ქალი 0 

  კაცი 1 

  ჯამი 1 

      

26   მძღოლი 

  ქალი 0 

  კაცი 1 

  ჯამი 1 

      

    
სპეციალისტი-თანაშემწე-საფინანსო,საბიუჯეტო და 

ეკონომიკურ საკითხებში 
27   

    

      

  ქალი 0 

  კაცი 1 

  ჯამი 1 

      

28   სპეციალისტი-თანაშემწე კულტურის,ადრეული და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების საკითხებში     

      

  ქალი 1 

  კაცი 0 

  ჯამი 1 

      

29   სპეციალისტი-სოციალურ საკითხებში 

      

  ქალი 0 

  კაცი 1 

  ჯამი 1 

                                                              



                                    საკრებულოს აპარატი  

                                   

    მოხელე ქალი-15 

    მოხელე კაცი-1 

    შრომითი ხელშეკრულება (ქალი)-7 

    შრომითი ხელშეკრულება (კაცი)-8 

    დასაქმებული (ქალი)-21 

    დასაქმებული (კაცი)-10 

    მენეჯერი (ქალი)-6 

    მენეჯერი (კაცი)-0 

                                                           ჯამი-31 

      

                    საკრებულოს წევრთა რაოდენობა სულ- 25 წევრი 

    საკრებულოს წევრი (ქალი)-4 

    საკრებულოს წევრი (კაცი)-21 

 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის მერიაში დასაქმებულთა 2022 წლის 

სტატისტიკური მონაცემები  

  

თანამდებობა 118 კაცი ქალი სულ 

 პოლი ტი კური თა ნა მ დე ბ ობი ს პი რი 4  4 

 ს ა მს ახ ური ს  უფროს ი    6 3 9 

 ს ა მს ახ ური ს უფრ ოს ის მ ოა დგი ლე  4 3 7 

 გა ნ ყ ოფი ლე ბი ს უფრ ოს ი   7 15 22 

I კა ტეგორი ა ქალი  6 23 29 

II კა ტეგორი ა  ქალი  10 19 29 

 III კა ტეგორია  ქალი  2 6 8 

 ა დმი ნ ის ტრაცი ული  

 ხ ე ლშე კრულებ ით  დას ა ქმ ებ ული   

2 2 4 

 შრომ ი თ ი ხ ელშე კრულე ბი თ დას ა ქმ ებ ული  9 9 18  
 

 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოში დასაქმებულთა 2022 წლის 

სტატისტიკური მონაცემები 



 

# პოზიცია სულ: ქალი კაცი 
 საკრებულოს წევრი 35 10 25 

1 საკრებულოს წევრი 

ოპოზიციური პარტიიდან 

 6 9 

2 პოლიტიკური 

თანამდებობის პირი 

 3 19 

3 საკრებულოს თავმჯდომარე   1 

4 თავმჯდომარის მოაგილე  1 2 

5 კომისის თავმჯდომარე  1 4 

6 ფრაქციის თავმჯდომარე  1 2 

 საკრებულოს აპარატი 32   

7 აპარატში მენეჯერულ 

პოზიციებზე დასაქმებული 

პირები 

 6 1 

8 აპარატის უფროსი  1  

9 აპარატის უფროსის 

მოადგილე 

  1 

10 განყოფილების უფროსი  5  

11 პროფესიული საჯარო 

მოხელე 

 14 2 

12 შრომითი ხელშეკრულებით 

დასაქმებული პირი 

 6 10 

 

საქმისწარმოებისა და ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილება 

საჯარო დაწესებულების მეორადი სტრუქტურული ერთეული 

განყოფილების უფროსი 1 -ქალი; 
განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 1 - ქალი; 
 

იურიდიული განყოფილება 

საჯარო დაწესებულების მეორადი სტრუქტურული ერთეული 

განყოფილების უფროსი 1 - ქალი 

განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 1 - ქალი 
 

მატერიალურ - ტექნიკური უზრუნველყოფის განყოფილება 

საჯარო დაწესებულების მეორადი სტრუქტურული ერთეული 

განყოფილების უფროსი 1 - ქალი 

განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი, სულ: 2 - ქალი - 1; კაცი - 1; 
განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი (ბუღალტერი) 1- ქალი 
 

საოქმო - საარქივო განყოფილება 

საჯარო დაწესებულების მეორადი სტრუქტურული ერთეული 



განყოფილების უფროსი 1 - ქალი 

განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 2 - ქალი 
 

საორგანიზაციო განყოფილება 

განყოფილების უფროსი 1 -ქალი 

განყოფილების მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 2 -ქალი 
 

შრომითი ხელშეკრულებები 

სპეციალისტი – საფინანსო, საბიუჯეტო  საკითხებში 1 - ქალი 

სპეციალისტი-თანაშემწე საორგანიზაციო საკითხებში 1- კაცი 
სპეციალისტი – გენდერული თანასწორობისა და ადგილობრივ დონეზე ახალგაზრდული 

პოლიტიკის განვითარების ხელშეწყობის საკითხებში 1 - ქალი 
სპეციალისტი – ინფრასტრუქტურის, ქონების მართვისა და ბუნებრივი რესურსების საკითხებში 1 - 

კაცი 

სპეციალისტი – იურიდიულ, სამანდატო, საპროცედურო და ეთიკის საკითხებში 1 -ქალი 

სპეციალისტი – საფინანსო-საბიუჯეტო კომისიის ექსპერტ-სპეციალისტი 1 - კაცი 

სპეციალისტი თანაშემწე – 1 -კაცი 

იურიდიულ, სამანდატო, საპროცედურო საკითხთა და ეთიკის კომისიის ექსპერტ-სპეციალისტი 1 - 

კაცი 

სპეციალისტი – შრომის უსაფრთხოების საკითხებში 1 - ქალი 

სპეციალისტი – საკრებულოს ვებგვერდის, სოციალური ქსელის, კომპიუტერული ტექნიკის 

გამართული ფუნქციონირების, საკრებულოს საქმიანობასთან დაკავშირებული ფოტო-ვიდეოს 

გადაღების, მონტაჟის და სხვა ტექნიკური უზრუნველყოფის საკითხებში 1 - კაცი 

სპეციალისტი – თანაშემწე -კულტურის, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდის და განათლების 

საკითხებში 1 -ქალი 
სპეციალისტი – თანაშემწე -საფინანსო, საბიუჯეტო და ეკონომიკურ საკითხებში 1 -კაცი 
სპეციალისტი – საკრებულოს კომისიებთან, საკრებულოს ორგანოებთან ურთიერთობის საკითხებში 

1 - კაცი  
სპეციალისტი – ინფრასტრუქტურის საკითხებში 1 - კაცი 
სპეციალისტი – მდივან-რეფერენტი 1 - ქალი 

მძღოლი 1 - კაცი 
 

  

2021-2022 წლებში ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 4 სხდომა 

გაიმართა, სადაც განხილულ იქნა ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის მერიის ჯანმრთელობისა და 

სოციალური დაცვის სამსახურში გენდერული თანასწორობის მიმართულებით 

გათვალისწინებული პროგრამების შესრულების ანგარიშები; ქალაქ ფოთში ოჯახში ძალადობის 

კუთხით არსებული მდგომარეობის შესახებ 2021-2022 წლების  ინფორმაციები; ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტის ორგანოებში, მუნიციპალიტეტის მიერ დაფუძნებულ იურიდიული პირებში, 

დაწესებულებებში სექსუალური შევიწროების პრევენციის პოლიტიკის სარეკომენდაციო 

დოკუმენტის მიღების შესახებ საკითხი. 



ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს გენდერული თანასწორობის საბჭო შეუერთდა 

გენდერული ძალადობის წინააღმდეგ ბრძოლის 16 დღიან კამპანიას. თექვსმეტდღიანი კამპანიის 

ფარგლებში სოციალურ ქსელში განთავსდა მუნიციპალიტეტის მერის და საკრებულოს 

თავმჯდომარის მხარდაჭერის წერილი. ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტი აქტიურად ჩაერთო 

მხარდამჭერ აქციებში.    

 
 

 

 

საკრებულოს   სხდომაზე,   2   ახალი   მუნიციპალური   პროგრამა,     „ნიკო        ნიკოლაძის 

სახელობის    სტიპენდია    (ჯილდო)    წარმატებული  სტუდენტებისათვის“ და სოციალურად 

დაუცველი სტუდენტების მხარდაჭერის  პროგრამები დამტკიცდა, რომლის შედგენაშიც 

გენდერული საბჭოს წევრებმა მიიღეს აქტიური მონაწილეობა. 

 

მსოფლიო დაუნის სინდრომის მქონე ადამიანების საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებით 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრები "სოციალური რეფორმებისათვის" შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა "დღის ცენტრი"-ს ბენეფიციარებს ესტუმრნენ და სამახსოვრო 

საჩუქრები გადასცეს. 

გენდერული     თანასწორობის     საბჭოს     წევრები     ფოთის     „ევექსის“     ჰოსპიტალს 

ესტუმრნენ, სამედიცინო პერსონალს პროფესიული დღე მიულოცეს და   საჩუქრები გადასცეს. 

 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრებმა წყლის რესურსების დაცვის საერთაშორისო 

კვირეულთან დაკავშირებით, დასუფთავების აქციაში მიიღეს მონაწილეობა. 

 

ყოველ ხუთშაბათს, 12 საათიდან-16 საათამდე, ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 

საკრებულოში ქალაქში არსებული პრობლემების შესწავლის, მოსახლეობასთან ერთად 

პრიორიტეტების განსაზღვრის და მუნიციპალიტეტებისთვის აქტუალური საკითხების 

მოგვარების მიზნით, ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს სხდომათა დარბაზში 



მოქალაქეთა ყოველკვირეული მიღება იმართება, რომელსაც გენდერული საბჭოს წევრები 

ესწრებიან. 

 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის წევრები სოციალურად 

დაუცველ, თერთმეტშვილიან ოჯახს სახლში ესტუმრნენ. ხარების დღესასწაული მიულოცეს 

ტკბილეული, საკვები პროდუქტები და სათამაშოები გადასცეს. 

 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრები დიაბეტით დაავადებული ბავშვების მშობლებს 

შეხვდნენ და მათ დეტალურად გააცნეს ინიციატივა ახალი ჯანდაცვის პროგრამის 

ამოქმედების შესახებ. პროგრამა ითვალისწინებს დიაბეტით დაავადებულ ბავშვთა 

საჭიროების უზრუნველსაყოფად, მშობლებისთვის ყოველთვიურ დახმარებას 100 ლარის 

ოდენობით. ინიციატივა საკრებულოს  სხდომაზე დამტკიცდა. 

 

"დედამიწის დღეს" მიეძღვნა გამწვანების აქცია, რომელიც საკრებულოს ინიციატივითა და 

კერძო სექტორის ჩართულობით მოეწყო, რომელშიც გენდერული საბჭოს წევრებმაც მიიღეს 

მონაწილეობა. ახლადაშენებულ სპორტკომპლექსის ეზოში ასამდე სხვადასხვა სახეობის 

ნერგი დაირგო. აქციის მიზანი ბუნების დაცვა და ჯანმრთელი გარემოს შექმნა გახლდათ. 

 
 

ტრადიციულად, აღდგომის ბრწყინვალე დღესასწაულთან დაკავშირებით, ფოთში მცხოვრებ 

560 ბენეფიციარს სასურსათო პაკეტი დაურიგდა. ნობათები ბენეფიციარებს გენდერული 

თანასწორობის საბჭოს წევრებმა გადასცა. ადგილობრივი ბიუჯეტიდან აღნიშნული 

პროდუქტებისთვის 29792 ლარი დაიხარჯა. უფასო სასადილოს 360 ბენეფიციარს 

ბიუჯეტიდან გამოყოფილი 15829 ლარის პროდუქტი ადგილზე გადაეცათ. 

 

გენდერული საბჭოს წევრებმა სისხლის ჩაბარების აქციაში მიიღეს მონაწილეობა. მათ 

უანგაროდ გაიღეს სისხლი, რითაც თანადგომა გამოხატეს იმ ადამიანების მიმართ, 

რომელთაც დახმარება სჭირდებათ. ქალაქ ფოთის სოციალურად დაუცველი 

კატეგორიის დევნილ მოზარდებს საჩუქრები და ტანისამოსი დაურიგდათ. ღონისძიებაში 

მონაწილეობა მიიღეს გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრებმა. 

 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრებმა ფოთის ცენტრალურ საავადმყოფო ბომონდში 

უკრაინის მოქალაქე და მისი ახალშობილი ვაჟი მოინახულეს და საჩუქრები გადასცეს. 

 
 

გენდერული საბჭოს თავმჯდომარემ მეწარმე ქალბატონებს გააცნო ახალი მუნიციპალური 

გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობის პროგრამა, რომელიც ითვალისწინებს 

მუნიციპალიტეტში რეგისტრირებული ქალების მიერ წარმოდგენილი პროექტების 80% 

დაფინანსებას. კონკურსის საფუძველზე შერჩეული საუკეთესო პროექტი ადგილობრივი 

ბიუჯეტიდან 3500 ლარამდე დაფინანსდება. 

 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრებმა მალთაყვის ტყე-პარკის დასუფთავების აქციაში 



მიიღეს მონაწილეობა. ქალაქის მოსახლეობისთვის, უფასო სამედიცინო კონსულტაციები და 

გამოკვლევები ჩატარდა, რომელიც გენდერული თანასწორობის საბჭოს თავმჯდომარის 

ჩართულობით გაიმართა. 

 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრებმა მარიამობის დღესასწაული მიულოცეს დედ-

მამით ობოლ ბავშვებს და საჩუქრები გადასცეს. 
 

2021 წლის -2022 წლის გენდერული თანასწორობის საბჭოს წევრებისთვის და 

სხვა თანამშრომლებისთვის ჩატარებული ტრენინგების ჩამონათვალი 
 

# ტრენინგის თემა მონაწილეთა 

რაოდენობა 

სქესი ჩატარების 

ადგილდებარეობა 

მიღწეული 

შედეგი 

1 სექსიზმის 

პრევენცია და 

ბრძოლა 

ადგილობრივ 

დონეზე 

საქართველოში 

2 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ტრენინგის 

მონაწილეთა 

ინფორმაციის 

გავრცელება და 

გენდერულ 

თანასწორობასთა

ნ დაკავშირებით 

ცნობიერების 

ამაღლება 

2 გენდერუ

ლი 

პოლიტიკ

ის 

ლოკალიზ

აცია 

3 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ტრენინგის 

მონაწილეთა 

ინფორმაციის 

გავრცელება და 

გენდერულ 

თანასწორობასთა

ნ დაკავშირებით 

ცნობიერების 

ამაღლება 

3 ქალთა მიმართ 

ძალადობის და 

ოჯახში ძალადობის 

პრევენცია და მასზე 

რეაგირება 

საქართველოში 

4 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ტრენინგის 

მონაწილეთა 

ინფორმაციის 

გავრცელება და 

გენდერულ 

თანასწორობასთა

ნ დაკავშირებით 

ცნობიერების 

ამაღლება 



4 16 აქტიური დღე 

ქალთა მიმართ 

ძალადობის 

წინააღმდეგ 

5 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ტრენინგის 

მონაწილეთა 

ინფორმაციის 

გავრცელება და 

გენდერულ 

თანასწორობასთა

ნ დაკავშირებით 

ცნობიერების 

ამაღლება 

5 კარგი 

მმართველობა 

გენდერული 

თანასწორობისთ

ვის 

2 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ტრენინგის 

მონაწილეთა 

ინფორმაციის 

გავრცელება და 

გენდერულ 

თანასწორობასთა

ნ დაკავშირებით 

ცნობიერების 

ამაღლება 

6 ტრენინგი 

გენდერული 

თანასწორობის 

გეგმის განახლების 

თაობაზე 

3 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

გენდერული 

თანასწორობი

ს გეგმის 

გადახედვა და 

დახვეწა 

7 ტრენინგი ძალადობის 

პრევენცია და 

ძალადობის 

მსხვერპლის დაცვა 

(სოციალური 

თანამშრომლობა და 

რეფერირება) 

3 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ტრენინგის 

მონაწილეთა 

ინფორმაციის 

გავრცელება და 

გენდერულ 

თანასწორობასთა

ნ დაკავშირებით 

ცნობიერების 

ამაღლება 

8 გენდერული 

თანასწორობის 

მუდმივმოქმედი 

საპარლამენტო 

საბჭოს სამუშაო 

შეხვედრა 

4 მდედრ

ობითი 

ქალაქი ზუგდიდი წარმატებული 

გამოცდილებების 

გაზიარება 

გენდერული 

თანასწორობის 

მიმართულებით 

9 გენდერული 

თანასწორობის 

საბჭოების როლი 

საბიუჯეტო პროცესში 

7/5 მდედრ

ობითი 

/მამრობ

ითი 

ქალაქი ფოთი ბიუჯეტის 

დაგეგმვის 

პროცესში აქტიური 

ჩართულობა 



10 გენდერული 

თანასწორობის 

პოლიტიკა 

ადგილობრივ დონეზე: 

ძირითადი 

გამოწვევები 

და სამოქმედო გეგმა 

2 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

გენდერული 

თანასწორობის 

პოლიტიკის 

კუთხით არსებული 

პრიორიტეტების 

შეჯერება 

11 ლიდერი ქალები 

ცვლილებები

სთვ ის 

6 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ფოკუს ჯგუფების 

შექმნა და კვლევების 

მეთოდების 

შედეგების შემუშავება 

12 სამუშაო შეხვედრა 

ქალთა ოთახის 

საკითხებზე 

4 მდედრ

ობითი 

ფოთი (ონლაინ 

შეხვედრა) 

ქალებისთვის 

მუნიციპალური 

სერვისების 

ხელმისაწვდომობის 

გაუმჯობესება 

13 ტრენინგი 

გენდერული 

ბიუჯეტირების 

თაობაზე 

8/3 მდედ

რობი

თი/ 

მამრო

ბითი 

ქალაქი ფოთი ქალებისთვის 

მუნიციპალური 

სერვისების 

ხელმისაწვდომობის 

გაუმჯობესება 
14 გენდერული 

თანასწორობის 

პოლიტიკა და 

ეროვნული 

პრიორიტეტები 

4 მდედრ

ობითი 

ქალაქი ზუგდიდი დამსწრეთა 

უნარებისა და 

შესაძლებლობების 

გაძლიერება 

გენდერული 

თანასწორობის და 

საზიანო პრაქტიკის 

თაობაზე 

 

 

 

2022 წლის 7 - 9 მაისს ქალაქ ბორჯომში,  ქალთა ფონდ ,,სოხუმის“ მიერ ჩატარდა ტრენინგი 

თემაზე: ,,ქალთა მიმართ ოჯახში ძალადობის საკითხებზე უწყებათაშორისი თანამშრომლობისა 

და კოორდინაციის მნიშვნელობა ადგილობრივ დონეზე“. ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტში  ადრეულ ასაკში ქორწინების პრევენციის კუთხით ჩატარდა 

ტრენინგი კულტურულ ჰუმანიტარული ფონდ „სოხუმის“ მიერ 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 

საკრებულოში სექსუალური შევიწროების პრევენციის  მექანიზმებსა და ღონისძიებებთან დაკავ

შირებით   ჩატარდა  ტრენინგი (ორგანიზატორი: სსიპ საჯარო სამსახურის ბიურო, ევროკავშირი-



საქართველოსთვის), 2021 წლის 20 დეკემბერს ჩატარდა  სამუშაო შეხვედრა საკრებულოს 

აპარატის საჯარო მოსამსახურეებთან. 
       

       მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტში გათვალისწინებულია პროგრამა „ოჯახში ძალადობის 

აღკვეთის, ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების შესახებ“, რომლის 

მიხედვითაც მსხვერპლს, იდენტიფიცირების ჯგუფის მიერ სტატუსის მინიჭების შემდგომ  

ერთჯერადად გადაეცემა 300 ლარი. (ბოლო ერთი წლის განმავლობაში არ განხორციელებულა 

პროგრამით გათვალისწინებული დახმარება) 

   მუნიციპალიტეტის დონეზე განხორციელებულია ქალთა ეკონომიკური, პოლიტიკური და 

უფლებრივი გაძლიერებისკენ მიმართული პროექტები შესაბამისი საბიუჯეტო სახსრების 

გამოყოფით კერძოდ: ოჯახური ძალადობის მსხვერპლთა დაცვის ღონისძიებები; გენდერული 

თანასწორობის ხელშეწყობის პროგრამა. 

 ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის ა(ა)იპ,,სოციალური მომსახურების ცენტრი“ ემსახურება 360 

ბენეფიციარს,  რომლებიც  იკვებებიან  უფასო  სასადილოში.  მათ  შორის ქალი-228,  კაცი-132.   

შინმოვლის   პროგრამით  სარგებლოს  26 ბენეფიციარი  ქალი-19, კაცი-7. 

 ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 2022 წლის ბიუჯეტში გათვალისწინებულია  ,,გენდერული 

თანასწორობის ხელშეწყობის პროგრამა“, რომლის ქვეპროგრამაა „ადგილობრივ დონეზე ქალთა 

სოციალურ-ეკონომიკური გაძლიერება/ხელშეწყობა“. 

  ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში გენდერული ძალადობის პრევენციის, ასევე, ძალადობის 

მსხვერპლი და ძალადობას გადარჩენილი პირების  დახმარებისა და მხარდაჭერის 

მიმართულებით  2022 წლის ბიუჯეტით ხორციელდება პროგრამები: ,,ოჯახური ძალადობის 

მსხვერპლთა დაცვის ღონისძიებები“; ,,გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობის პროგრამა“: 

,,თავშესაფრის გარეშე დარჩენილი ოჯახების დროებითი საცხოვრებელი ბინის ქირით 

უზრუნველყოფის პროგრამა“. 

გენდერული საბჭო უშუალოდ არ ახორციელებს, მარტოხელა და მრავალშვილიანი მშობლების 

დახმარებას, თუმცა მიმდინარეობს მარტოხელა და მრავალშვილიან მშობლებზე მონაცემთა 

შეგროვება, ასევე მათ დასახმარებლად ყოველთვიურად ხორციელდება პროგრამა მატერიალური 

დახმარების კუთხით.  

 ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ქალთათვის (შემდგომში 

- ბენეფიციარი) უფლებრივი მდგომარეობის დაცვისა და მხარდაჭერის მიზნით ხორციელდება 

შემდეგი პროგრამები: ,,განსაკუთრებული საჭიროების მქონე პირთა მხარდაჭერის პროგრამა“  

„უსინათლოებისა და სმენადაქვეითებულთა მატერიალური დახმარება კომუნალური 

გადასახადების დასაფინანსებლად“, „უსინათლოების წნევის გამზომი ხმოვანი აპარატების 

შეძენა“, „შშმ ბავშვთა დღის ცენტრის დახმარება კომუნალური გადასახადების დაფინანსება“, 

„სადღესასწაული დღეების დახმარების პროგრამა“, ,,მძიმე სოციალურ-ეკონომიკურ პირობებში 

მარტოდ მცხოვრები (მარტოხელა), სოციალურად დაუცველი, პენსიონერი მოქალაქეებისათვის 



გაზიფიცირების ხელშეწყობის პროგრამა,“ ,,გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობის 

პროგრამა,“ ,,თავშესაფრის გარეშე დარჩენილი ოჯახების დროებითი საცხოვრებელი ბინის 

ქირით უზრუნველყოფის პროგრამა,“ ,,სოციალური მომსახურების ცენტრის ხელშეწყობა,“ 

(შინმოვლის სერვისი, უფასო კვებით უზრუნველყოფა), ,,შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 

უსინათლო პირები და გადაადგილებისას მათთან ერთად მყოფი დამხმარე ნებისმიერი პირი“-

უფასო ტრანსპორტირება, ,,სოციალურად დაუცველი სტუდენტების მხარდაჭერა,“ 

,,მოსახლეობის მედიკამენტებით უზრუნველყოფა,“ ,, მოსახლეობის სტაციონარული 

მკურნალობა.“ 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს 2022 წლის სამუშაო გეგმის 

მიხედვით მუნიციპალიტეტის დონეზე განახორციელა ქალთა საჭიროებების კვლევა 

გენდერული თანასწორობის კუთხით არსებული პრობლემების გამოსავლენად და ქალთა 

უფლებრივი მდგომარეობის გასაუმჯობესებლად.  

გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობის პროგრამით გათვალისწინებულია ქალების 

ცნობიერების ამაღლება, მეწარმე ქალთა გაძლიერება, ქალთა ჩართულობის ზრდა და 

მონაწილოება საზოგადოებრივ ცხოვრებაში თანასწორი უფლებებითა და შესაძლებლობებით. 

      გენდერული თანასწორობის საბჭოზე მიღებულ იქნა  ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის 

ორგანოებში, მუნიციპალიტეტის მიერ დაფუძნებულ იურიდიული პირებში, დაწესებულებებში 

სექსუალური შევიწროების პრევენციის პოლიტიკის სარეკომენდაციო დოკუმენტი.  

გენდერული თანასწორობის მუდმივმოქმედი საპარლამენტო საბჭო მხარს უჭერს ქალაქ ფოთის 

მუნიციპალიტეტს გენდერული პოლიტიკის მიმართულებების განსაზღვრასა და გაძლიერებაში. 

გენდერული თანასწორობის საბჭოს გაძლიერების მიმართულებითა და კარგი პრაქტიკის 

გაზიარების მიზნით, მუდმივმოქმედმა საპარლამენტო საბჭომ ჩაატარა სამუშაო შეხვედრა, სადაც 

მოხდა მუნიციპალიტეტების წარმატებული გამოცდილების გაზიარება გენდერული 

თანასწორობის გაძლიერების მიმართულებით მიღწეული შედეგების შესახებ. 
 

ქალაქ ფოთის მუნიციპალიტეტის  

გენდერული საბჭო 
 

 

 

 

 

 


