
 

საჯარო დაწესებულების მოხელეთა პროფესიული განვითარების 2023 წლის გეგმა 

სასწავლო პროგრამის 

დასახელება * 

საბაზისო/და

მატებითი 

პროგრამა * 

დეტალური აღწერა / 

სასურველი თემები 

პროფესიული 

სწავლების  

მეთოდი/ფორმა * 

(შესაძლებელია 

რამდენიმე 

ვარიანტის 

მონიშვნა)  

მონაწილე 

თანამშრომლების 

რაოდენობა 

მონაწილე  

თანამშრომლების 

თანამდებობა 

 

პერიოდი* 

მართვის თანამედროვე 

პრაქტიკები და 

ლიდერობა 

დამატებითი  ტრენინგი 3 პირველადი 

სტრუქტურული 

ერთეულის 

ხელმძღვანელი; 

მეორადი 

სტრუქტურული 

ერთეულის 

ხელმძღვანელი; 

მეორე კატეგორიის 

უფროსი სპეციალისტი; 

01.02.2023-

31.12.2023 

მოხელის მენეჯერული 

უნარები 

საბაზისო მოკლე პროგრამა  

1. პროფესიული 

კომუნიკაცია, ეფექტური 

კომუნიკაცია და ეფექტური 

მოლაპარაკებები, 

მედიასთან ურთიერთობა 

და საჯარო გამოსვლა. 

2. საჯარო სამსახურის 

ეთიკა, კონფლიქტების 

მოგვარება, 

ორგანიზაციული 

ტრენინგი 1 პირველადი 

სტრუქტურული 

ერთეულის 

ხელმძღვანელის 

მოადგილე;  

 

01.02.2023-

31.03.2023 



 

 

კულტურა, 

ანტიკორუფციული 

პოლიტიკა და კორუფციის  

წინააღმდეგ ბრძოლის 

სამართლებრივი 

საშუალებები. 

მოხელის მენეჯერული 

უნარები 

დამატებითი  ტრენინგი 1 მეორადი 

სტრუქტურული 

ერთეულის 

ხელმძღვანელი;  

 

01.02.2023-

31.12.2023 

ინვენტარიზაციის 

პროცესის მართვა 

საბიუჯეტო 

ორგანიზაციაში 

დამატებითი  ტრენინგი 2 მეორადი 

სტრუქტურული 

ერთეულის 

ხელმძღვანელი;     

მეორე კატეგორიის 

უფროსი სპეციალისტი; 

01.02.2023-

31.12.2023 

ეთიკა და 

კეთილსინდისიერება 

საჯარო სამსახურში 

დამატებითი  ტრენინგი 1 მეორე კატეგორიის 

უფროსი სპეციალისტი; 

01.02.2023-

31.12.2023 

რისკების მართვა 

სახელმწიფო 

შესყიდვებში 

დამატებითი  ტრენინგი 1 მეორე კატეგორიის 

უფროსი სპეციალისტი; 

01.02.2023-

31.12.2023 

საჯარო სექტორის 

ბუღალტრული 

აღრიცხვის 

საერთაშორისო 

სტანდარტები 

დამატებითი  ტრენინგი 1 მეორე კატეგორიის 

უფროსი სპეციალისტი; 

01.02.2023-

31.12.2023 


