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„ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატის	 საჯარო	 მოსამსახურეთა
თანამდებობრივი	 ინსტრუქციისა	 (სამუშაოს	 აღწერილობის)	 და	 დამატებით
საკვალიფიკაციო	 მოთხოვნების	 დამტკიცების	 შესახებ“	 ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის
საკრებულოს	 თავმჯდომარის	 2016	 წლის	 10	 აგვისტოს	 N108	 ბრძანებაში	 ცვლილების	 შეტანის
თაობაზე

„ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 თანამდებობის	 პირთა	 და	 სხვა
მოსამსახურეთა	 თანამდებობების	 რანგირების,	 თანამდებობრივი	 სარგოების	 ოდენობების
განსაზღვრისა	და	საკრებულოს	აპარატის	მოსამსახურეთა	საშტატო	ნუსხის	დამტკიცების	თაობაზე“
ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 2017	 წლის	 28	 ივლისის	 №17/19	 დადგენილებაში
2022	 წლის	 31	 იანვრის	 N1/9	 დადგენილებით	 შეტანილ	 იქნა	 ცვლილება	 და	 საჯარო
სამსახურის	 ინტერესებიდან	 გამომდინარე,	 სისტემური,	 ეფექტიანი	 მმართველობის
უზრუნველყოფის	 მიზნით,	 ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატის
იურიდიული	განყოფილების	მეორე	კატეგორიის	უფროსი	სპეციალისტის	საშტატო	ერთეული
შემცირდა	 და	 საკრებულოს	 აპარატს	 დაემატა	 შრომითი	 ხელშეკრულებით	 დასაქმებული
პირის	 სპეციალისტის	 პოზიცია,	 რომელიც	 განახორციელებს	 საკრებულოს	 კომისიების,
საკრებულოს	ორგანოების	საქმიანობასთან	დაკავშირებული	დოკუმენტაციების	მომზადებას,
საკრებულოს	თავმჯდომარის	დავალებების	შესრულებას.

ზემოხსენებულიდან	 გამომდინარე,	 ცვლილებები	 უნდა	 შევიდეს	 „ქალაქ	 ფოთის
მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატის	 საჯარო	 მოსამსახურეთა	 თანამდებობრივი
ინსტრუქციისა	 (სამუშაოს	 აღწერილობის)და	 დამატებით	 საკვალიფიკაციო	 მოთხოვნების
დამტკიცების	 შესახებ“	 ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 თავმჯდომარის	 2016
წლის	10	აგვისტოს	N108	ბრძანებაში.

საქართველოს	 ორგანულ	 კანონის	 „ადგილობრივი	 თვითმმართველობის	 კოდექსის’’	 35-ე
მუხლის	პირველი	პუნქტის	„ნ“	ქვეპუნქტის	თანახმად,	მუნიციპალიტეტის	საკრებულოს	აპარატის
მოხელეთა	 თანამდებობრივ	 ინსტრუქციებს,	 დამატებით	 საკვალიფიკაციო	 მოთხოვნებს
ამტკიცებს	საკრებულოს	თავმჯდომარე.

საქართველოს	 ზოგადი	 ადმინისტრაციული	 კოდექსის	 63-ე	 მუხლის	 შესაბამისად,
საკრებულოს	თავმჯდომარის	ბრძანებაში	ცვლილება	შეაქვს	საკრებულოს	თავმჯდომარეს.

აღნიშნულიდან	გამომდინარე,	ვბრძანებ:

მუხლი	1.
1.	 „ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატის	 საჯარო	 მოსამსახურეთა

თანამდებობრივი	 ინსტრუქციისა	 (სამუშაოს	 აღწერილობის)	 და	 დამატებით	 საკვალიფიკაციო
მოთხოვნების	 დამტკიცების	 შესახებ“	 ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს
თავმჯდომარის	2016	წლის	10	აგვისტოს	N108	ბრძანებაში	შეტანილ	იქნას	ცვლილებები,	კერძოდ:

ა)	 ბრძანების	 პირველი	 მუხლის	 პირველი	 პუნქტით	 დამტკიცებული	 დანართებს	 დაემატოს
”დანართი	29“	თანდართული	რედაქციით.



გამოყენებულია	კვალიფიციური
ელექტრონული	ხელმოწერა/

ელექტრონული	შტამპი

ბ)	 ბრძანებით	 დამტკიცებული	 დანართების	 (შრომითი	 ხელშეკრულებით	 დასაქმებული
პირების	თანამდებობრივი	ინსტრუქციებისა	და	დამატებით	საკვალიფიკაციო	მოთხოვნების)
თანამდებობრივი	 სარგოების	 გრაფები	 ჩამოყალიბდეს	 შემდეგი	 რედაქციით:	 „თანამდებობრივი
სარგო-	განისაზღვრება	შრომითი	ხელშეკრულებით.“.

2.	 ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტის	 საკრებულოს	 აპარატში	 დაიშვას	 შრომითი
ხელშეკრულებით	დასაქმებული	პირის-სპეციალისტის	(საკრებულოს	კომისიებთან,	საკრებულოს
ორგანოებთან	ურთიერთობის	საკითხებში)	პოზიცია.

3.	 აღნიშნული	 ბრძანების	 შესრულებასთან	 დაკავშირებით	 გატარდეს	 შესაბამისი
ღონისძიებები.

მუხლი	2.	,,ადგილობრივი	თვითმმართველობის	კოდექსის”	საქართველოს	ორგანული	კანონის	62-ე
მუხლის	პირველი	პუნქტის,	საქართველოს	ზოგადი	ადმინისტრაციული	კოდექსის	52-ე	მუხლის	მე-2
ნაწილის,	 საქართველოს	 ადმინისტრაციული	 საპროცესო	 კოდექსის	 22-ე	 მუხლის	 მე-3	 ნაწილის,
ბრძანება	 შეიძლება	 გასაჩივრდეს	დაინტერესებული	მხარის	 მიერ	გაცნობიდან	 ერთი	თვის	 ვადაში,
ფოთის	 საქალაქო	 სასამართლოში	 (მისამართი:	 ქალაქ	 ფოთის	 მუნიციპალიტეტი,	 დავით
აღმაშენებლის	ქუჩა	№3).

მუხლი	 3.	 ბრძანებაში	 ასახული	 მონაცემები	 აიტვირთოს	 სსიპ	 –	 საჯარო	 სამსახურის	 ბიუროს
ადამიანური	რესურსების	მართვის	ელექტრონული	სისტემაში.

მუხლი	4.	ბრძანება	ძალაშია	ხელმოწერისთანავე.

ალექსანდრე	ტყებუჩავა

ქალაქ	ფოთის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულო-
საკრებულოს	თავმჯდომარე
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