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სასწავლო პროგრამის 

დასახელება * 

საბაზისო/და

მატებითი 

პროგრამა * 

დეტალური 

აღწერა / 

სასურველი 

თემები 

პროფესიული 

სწავლების  

მეთოდი/ფორმა * 

(შესაძლებელია 

რამდენიმე 

ვარიანტის 

მონიშვნა)  

მონაწილე 

თანამშრომლების 

რაოდენობა  

მონაწილე  თანამშრომლების 

თანამდებობა 

 

პერიოდი* 

ადამიანური 

რესურსების მართვა 

დამატებითი HR ყველა 

ძირითადი 

მიმართულება 

ტრენინგი 3 პირველადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი; 

მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი; 

ივნისი-

დეკემბერი 

საჯარო სამსახურის 

რეფორმები 

დამატებითი  ტრენინგი 12 მეორადი სტრუქტურული 

ერთეულის ხელმძღვანელი; 

მეორე კატეგორიის უფროსი 

სპეციალისტი; 

ივნისი-

დეკემბერი 


